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Erkjennelsen
Hverandres perspektiv
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Statens vegvesen

Erkjennelse

Det er enighet i bransjen om at konfliktnivaet er for
hgyt, og at det er ngdvendig med forutsigbare
bestemmelser og tiltak for a bedre situasjonen.

| erkjennelse av at det vil oppsta uenighet i
forbindelse med kontraktsgjennomfgring, er det viktig
at kontraktene inneholder mekanismer som gjgr at
handteringen av tvister blir forutsigbar og at tvister
som oppstar blir Igst.
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Statens vegvesen

Hva er samhandling

Et verktoy for samarbeid som skaper tillitt og inspirasjon til
utvikling og effektiv gjennomfaring
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Statens vegvesen

Felles interesser og malsetting

VI har et felles ansvar for a gjgre en god jobb ut fra samfunnets
behov, pa en effektiv mate

Vise at VI er vart ansvar bevisst

For a fa et vellykket produkt er VI avhengig av hverandre
Dokumentere faglig dyktighet

Levere god og riktig kvalitet

Levere til avtalt tid

Levere til riktig kostnad

VI gnsker ikke konflikter

Tydelige og forutsigbare rammebetingelser

Godt omdgmme
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Statens vegvesen

Innhold i samhandling

Person roller og
samarbeid

Handtering av Gjennomgang av
tvister kontrakten

Samarbeidsmater
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\ Tvistelgsning Tm—"

Ved enighet
bringes
l@sningen
tilbake til
byggemetet

Behandles i

byggematet

Hvis ikke enighet innen 3 mnd., bringes saken
inn for samarbeidsmetet

Samarbeids-
metet

Hvis ikke enighet, bringes saken inn for en felles
«eksperts.

«ekspert»

«Eksperten» gir et skriftlig begrunnet rad innen 14 dager.

Samarbeids-
metet

Ved fortsatt uenighet

Domstolene
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\ Karakterboka

Hvordan skal vi evaluere - praktisk
gjennomfering

Hensikten med

karakterboka er at
godt arbeid skal telle i
neste
anbudskonkurranse.

« Erfaringer vil bety noe
for tildeling av
framtidige kontrakter

Karakter med begrunnelse
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Statens segeeans

Samhandlingsmote for Fv. 120 Elvestad (en entreprise under E18 Knapstad-Retvet) ble
gjennomfart 12. januar 2018 i Askim Entreprenars lokaler | Spydeberg, Punktene under

oppsummerer sentrale tema som ble tatt opp | matet tatens vegvesen
Samhandlingsdokument E18 Knapstad-Retvet Qepsummering - hovedtieks frd fager.

» Alle involverte er profesjonelle, og har vart | bransjen lenge
* Ingen skader pa arbeldere og 3.part
OPPSUMMERING AV SAMHANDLING F@R BYGGESTART AV PARSELL 7, «  Mi klare 3 skille sak og person.
NY E18 VINTERBRO-RIKSGRENSEN o M torre & snakke til hverandre, ikke om hverandre
* Shakke uformelt og formalisere enigheten,
* Viansker 3 bruke pengene til 3 bygge, Ikke til 3 lase konflikter.
»  Nar vi er ferdige skal alle vaere stolte av resultatet.

Andrs ferhold:

* Rolleforstielse
« Tid, kvalitet og kostnad

Praktiske forhold:

Dokumentasjon og bruk av Eroom
Dokumentflyt - varsel og krav, endringsord
Ekstern kommunikasjon: Media/soslale me
Grunneseravtaler - tilkomst

HMS

Endringer | lasninger

Gjennomgang av prosessene i kontrakid
Framdrift - avsperring og gangveger, fi
Moteplasser

@konoml - gjennomgang for faktura 1
Kvalitet

Elvestad, 25.01.2018
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Samarbeid pa to bokstaver? Statens vegvesen
Svaret pa Quiz
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Statens vegvesen

\ Kaja Svenneby, byggeleder Statens vegvesen

o Samarbeid, samspill og kommunikasjon er moteord for
hvordan vi skal na felles mal. Men hvordan gjer vi det?
Statens vegvesen har noen knep pa lager.
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